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 تغییرات 
و تحولات آموزشی

 به‌نام خداوند بخشنده و مهربان

اانقلاب صنعتي و رشد و توسعة علم و فناوري، به‌خصوص علوم 
نظامي در غرب، »افزايش توليد و نياز به بازارهاي جديد مصرف و به‌تبع 
 آن مرزگشایی‌ها و جنگ‌های توسعه‌طلبانة غرب در ساير نقاط جهان« را سبب

شد. کشورهای غربی همواره برای تأمین منافع اقتصادي و استعماري خود و 
شكست‌دادن كشورها در مواجهه با خود،  كه نمونة آن در عهدنامة گلستان 
 )۱۲۲۸ ه. ق.( و تركمانچاي )۱۲۴۳ ه. ق.( براي كشور ايران اتفاق افتاد، می‌کوشیدند

 این جریان، رجال سياسي وطن‌خواه، به‌ویژه عباس ميرزا و بعدها اميركبير و 
معدودي از سياستمداران استقلال‌خواه كشور را به فكر انداخت که كشور باید 
براي مقابله با اين تهديدات به فناوری‌های جديد دست يابد. آن‌ها به اين نتيجه 
رسيدند كه شرق و غرب منافع ملي خود را مدنظر دارند و به منافع اقتصادي 
 و استقـلال ملي ما فـکر نمی‌کـنند و فناوری‌ها قطعـاً بايد بـومي باشنـد. لذا

با فكر تربيت نيروي انساني توانمند بومي، ابتدا با اعزام محصل به خارج از كشور 
و سپـس با تأسـیس دارالـفنون و استخـدام معلمـان اتـريشي، نـسبت به حل 

اين مسئله اقدام کردند.
به‌طور قطع، تأسیس مدرسة دارالفنون نقطة عطفي در تغييرات و 

تحولات آموزشي و حتي اجتماعي در دوره‌های بعدي تاريخ ماست 
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نكتة  اما  پرداخته‌‌اند.  موضوع  اين  به  متعددی  مقالات  و 
قابل‌توجه در اين تغيير و تحولات، تأمین نيازهاي اجتماعي و سياسي 

جامعة آن روز بود كه ضرورت تأسیس دارالفنون و اين تحولات را ايجاد كرد 
و در دهه‌های بعد، خود موج جديدي از تغييرات را در ساحت‌های فرهنگي، 

سياسي و اجتماعي در كشور به وجود آورد. به قول گيدنز، جامعه‌شناس انگليسي، 
اين تغييرات باعث تغيير در نهادهاي اساسي جامعه شدند؛ طوری که می‌توان 
اصطلاح تغيير و تحول را دربارة آن‌ها به کار برد؛ حتي می‌توان گفت، تأسیس 
شوراي معارف و وزارت معارف و حتي انقلاب مشروطه از نتايج اين تحولات 
است. اما نكتة قابل‌تأمل همة اين تغييرات، ضروري‌بودن آن‌هاست. هدف اصلي 
اين تغييرات، توسعه و استقلال سياسي‌اقتصادي كشور بود كه بايد به سرانجام 
می‌رسید. اين روند وابستگي، متأسفانه تا پيروزي انقلاب اسلامي )سال 1357( 
ادامه داشت. پس چرا اين تغييرات و تحولات آموزشي به تحقق اين اهداف منجر 

نشد؟
براي پاسخ به اين سؤال، پژوهش‌های متعددی انجام ‌شده و مقالات بسیاری 
نوشته ‌شده‌اند و علت‌های مختلفي ذکر شده‌اند، اما يكي از آن علل، بی‌توجهی 
به شرايط و زیست‌بوم فرهنگي و اجتماعي ايران در انجام تغييرات و برنامه‌های 
مرتبط با آن است. در اين شماره، مقالاتي در خصوص تغييرات نظام آموزشي ارائه 
می‌شوند كه تا حدودي تبيين می‌کنند که تغيير ضرورت دارد، اما زیرساخت‌های 

فرهنگي در آن عامل مهم موفقيت و اثربخشی هستند.
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