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 تغییرات 
و تحولات آموزشی

 به نام خداوند بخشنده و مهربان

اانقلاب صنعتي و رشد و توسعۀ علم و فناوري، به خصوص علوم 
نظامي در غرب، »افزايش تولید و نیاز به بازارهاي جديد مصرف و به تبع 
 آن مرزگشايی ها و جنگ های توسعه طلبانۀ غرب در ساير نقاط جهان« را سبب

شد. کشورهای غربی همواره برای تأمین منافع اقتصادي و استعماري خود و 
شکست دادن کشورها در مواجهه با خود،  که نمونۀ آن در عهدنامۀ گلستان 
 )۱22۸ ه. ق.( و ترکمانچاي )۱24۳ ه. ق.( براي کشور ايران اتفاق افتاد، می کوشیدند

 اين جريان، رجال سیاسي وطن خواه، به ويژه عباس میرزا و بعدها امیرکبیر و 
معدودي از سیاستمداران استقلال خواه کشور را به فکر انداخت که کشور بايد 
براي مقابله با اين تهديدات به فناوری های جديد دست يابد. آن ها به اين نتیجه 
رسیدند که شرق و غرب منافع ملي خود را مدنظر دارند و به منافع اقتصادي 
 و استقـلال ملي ما فـکر نمی کـنند و فناوری ها قطعـاً بايد بـومي باشنـد. لذا

با فکر تربیت نیروي انساني توانمند بومي، ابتدا با اعزام محصل به خارج از کشور 
و سپـس با تأسـیس دارالـفنون و استخـدام معلمـان اتـريشي، نـسبت به حل 

اين مسئله اقدام کردند.
به طور قطع، تأسیس مدرسۀ دارالفنون نقطۀ عطفي در تغییرات و 

تحولات آموزشي و حتي اجتماعي در دوره های بعدي تاريخ ماست 
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نکتۀ  اما  پرداخته  اند.  موضوع  اين  به  متعددی  مقالات  و 
قابل توجه در اين تغییر و تحولات، تأمین نیازهاي اجتماعي و سیاسي 

جامعۀ آن روز بود که ضرورت تأسیس دارالفنون و اين تحولات را ايجاد کرد 
و در دهه های بعد، خود موج جديدي از تغییرات را در ساحت های فرهنگي، 

سیاسي و اجتماعي در کشور به وجود آورد. به قول گیدنز، جامعه شناس انگلیسي، 
اين تغییرات باعث تغییر در نهادهاي اساسي جامعه شدند؛ طوری که می توان 
اصطلاح تغییر و تحول را دربارۀ آن ها به کار برد؛ حتي می توان گفت، تأسیس 
شوراي معارف و وزارت معارف و حتي انقلاب مشروطه از نتايج اين تحولات 
است. اما نکتۀ قابل تأمل همۀ اين تغییرات، ضروري بودن آن هاست. هدف اصلي 
اين تغییرات، توسعه و استقلال سیاسي اقتصادي کشور بود که بايد به سرانجام 
می رسید. اين روند وابستگي، متأسفانه تا پیروزي انقلاب اسلامي )سال ۱۳57( 
ادامه داشت. پس چرا اين تغییرات و تحولات آموزشي به تحقق اين اهداف منجر 

نشد؟
براي پاسخ به اين سؤال، پژوهش های متعددی انجام  شده و مقالات بسیاری 
نوشته  شده اند و علت های مختلفي ذکر شده اند، اما يکي از آن علل، بی توجهی 
به شرايط و زيست بوم فرهنگي و اجتماعي ايران در انجام تغییرات و برنامه های 
مرتبط با آن است. در اين شماره، مقالاتي در خصوص تغییرات نظام آموزشي ارائه 
می شوند که تا حدودي تبیین می کنند که تغییر ضرورت دارد، اما زيرساخت های 

فرهنگي در آن عامل مهم موفقیت و اثربخشی هستند.
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